
Информация об основных итогах контрольного мероприятия «Контроль за 

законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) 

использования бюджетных средств, выделенных на функционирование 

комитета ветеринарии при Правительстве Калужской области в 2021-2022 

годах» (отдельные вопросы – за текущий период 2023 года)» 

 

(утверждено Коллегией Контрольно-счетной палаты Калужской области 

протокол от 24.03.2023 № 06) 
 

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.3.1 плана 

работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2023 год и 

распоряжением о проведении контрольного мероприятия от 02.02.2023 № 8-П. 

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее. 

Комитетом ветеринарии при Правительстве Калужской области (далее – 

Комитет) ежегодно проводится контроль деятельности подведомственных ему 

ветеринарных учреждений. В соответствии с планами контроля, утвержденными 

приказами Комитета от 09.12.2020 № 541 и от 03.12.2021 № 825, в 2001 году было 

проверено 6 подведомственных учреждений, в 2022 году – 7 подведомственных 

учреждений, соответственно. 

Контроль со стороны Комитета за деятельностью подведомственных ему 

учреждений значительно сокращает риски возможных нарушений, связанных как с 

финансовой дисциплиной, так и с выполнением возложенных на учреждения задач 

и функций. 

Отсутствие нарушений в результате настоящего контрольного мероприятия 

свидетельствует о высокой квалификации и добросовестном отношении к 

возложенным обязанностям работников, занятых во всех подразделениях 

Комитета. 

В ходе контрольного мероприятия проведена встречная проверка в ГБУ КО 

«Областные станция по борьбе с болезнями животных и ветеринарная 

лаборатория» в результате которой выявлены отдельные нарушения и недостатки. 

 

1. Финансовые нарушения: 

1.1. Незаконное использование бюджетных средств, связанное с нарушениями 

по оплате труда, а именно в нарушение: 

- части 1 статьи 129, части 5 статьи 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации без соблюдения требований к уровню квалификации, установленных 

единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным постановлением Министерства труда 

Российской Федерации от 21.08.1998 № 37; 

- части 1 статьи 129, части 5 статьи 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации без соблюдения требований к уровню квалификации, установленных 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

сельского хозяйства», утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской 

Федерации от 15.02.2012 № 126н; 

- части 3 статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации в части 

неправомерно установленной надбавки за вредные условия труда; 

- Закона № 443-ОЗ (Приложение № 5), приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
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№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

1.2. Неэффективное использование средств (несоблюдение принципа 

эффективности, определённого статьёй 34 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации), связанное с неиспользованием стерилизатора парового 

автоматического с возможностью выбора режимов стерилизации ВКа-75-ПЗ. 

2. Нарушение, не имеющее стоимостной оценки.  

Неиспользование по назначению гаражей железобетонных не согласуется с 

принципами управления и распоряжения областной собственностью, а именно – 

принципом целевого использования областного имущества, определенного статьёй 

3 Закона Калужской области от 07.04.2003 № 192-ОЗ «Об управлении и 

распоряжении государственной собственностью Калужской области». 
 

С целью устранения выявленных нарушений в адрес комитета ветеринарии 

при Правительстве Калужской области и ГБУ КО «Областные станция по борьбе с 

болезнями животных и ветеринарная лаборатория» направлены представления. 


